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SCHEDA PROGETTO

ENTE

1) Ente proponente il progetto:
| Comune di Marsico Nuovo

2) Codice di accreditamento: NZ 02582

3) Albo e classe di iscrizione: Albo Regionale 47

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:
| La terra in prestito dai nostri figli |

5) Setore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3):
| C 05- Ambiente. Salvaguardia e tutela patriranio forestale |

6) $AOAOEUETTA AAIT18A0OAA AE ET OAOOAT Oi A AAI
realizza il progetto conriferimento a situazioni definite, rappresentate mediante
indicatori misurabili; identificazione dei destinatari e dei beneficiari del progetto

O.TE 111 AAAE
il mondo dai nostri padri,
ma lo abbiamo avuto
in prestito dai nostri figli
e a loro dobbiamo restituirlo
i ECI ET OA AE AT T A 1

ROBERT BADENPOWELL

Il presente progetto nasce da un lavoro di confronto sui dati di analisi e monitoragg
dei3AOOEUE Ai AEAT OAT E AAl O0AOAT 1 AUrkeriii &
Comune di Marsico Nuovo (PZ) .

CONTESTO TERRITORIALE
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I Comune di Marsico Nuovo(836 mt slm - 4574 abitanti) fa parte della Comunit3
- 11 O Mitohagrich

SOOAOT Al AAT OOlkrididnlé MadsiccoNmdvosi eBtérde su un territorio
di 101 Km?, costituito prevalentemente da un ambiente rurale: il concentrico infatti n¢
rappresenta 1/3, mentre i rimanenti 2/3 si suddivide in frazioni e borgate distanti anche
6-7 km. dal centro, alcune poste nella parte piu pianeggiate, altre limitrofdae inserite
nella zona boschiva.

Marsico Nuovoé OEOOA QT Al IParéeT1AGA 0161 DAAT T 84l ld'Agri
Lagonegresed (la superficie comunale nel Parco & di be2.803 ettari) e ospita la sede
AAT 1T 6 %l Oid unQdéla2zb idihorigine medievale, antiamente un Conventosuore
delle Benedettine.
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Legenda

Sentieri Esistenti

= Sentiero volturino-copone (10,873 mi}

— Sentiere Ventennale (5.953 ml)

— Sentlerc Laudemio (9547 mil)

— Sentlerc Grumenta (9.928 ml)

= Sontiere Frassati {4.126 ml)

Sentieri da realizzare

— Museo del Lupo - Viggiane {10,300 ml)

— Sentiero Tramutola (3.140 ml)

= Faresta Regionale Fieghi Cerrato (9.200 mil)

— Fontana delle Bracce - Rifugio Romanelli (11,600 mi)
— Fantana delle Brecce - Monte Aroso - Monke Flefacne (6,200 mi)
— Croce Raparo - Monte Rapara - Verra Croce {5,900 mi)
[ Comuni Area Parco

[1 Area Parco

IGM 50.000

, 6 AOAA AT OAEEOA Ai 11 ET AOA
folta vegetazione tipica del luogo costituita da piante di querce, pioppi, faggi e casta(
inerpicandosi fino a raggiungere il territorio boschivo montano a quota 1.835 met
costituito da piante di faggi e acero. La zona boschiva montana, incornicia, inoltre,
lago artificiale (Piana del Lago), situato a 1.290 metri &€ meta di nuclei fanaiti locali che
lo raggiungono, sia nel periodo estivo che invernale, percorrendo una comoda strg
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carrabile.

In questi ambienti abbonda la fauna costituita dal lupo, il cinghiale, la volpe il tasso
falco, la lepre, il gufo, la lontra, il nibbio realeil germano reale, lo svasso, la folaga e
codone. Il sottobosco, inoltre, offre varie qualita di castagne, nonché pregiati tartufi
A£O01T CEE bDi OAETE8 . Al 1 6A0AA AEOAOA EITTA
(Parco Fontana delle Brecce e dte Ausineto) e alcune zone di notevole interess
naturalistico (Rifugio Romanello, Castagno secolare di Campo Rotondo e Grotte di Ca
di Lepre). Dalla presenza dei numerosi ambiti naturalistici sopra descritti, scaturisg

1 EDT OAOE A Btretikedologicd. UAOA O AE
Le criticita :

Almeno il 45% dei 2.803 ettari del territorio di Marsico Nuovo presenti nel Parcg
nazionale Lucano sono boschivi.
, @evato indice di densita boschiva e la particolare morfologia del territorio rende

= s A A £ s s oAl A .

oltremodo difficoltoOA 1 6§ AOOE OE @egliineéndi.OADOAOOET T A

3AATT AT NOAT O1 , ABROT A Adli GitediArkel 2017 sono stati une
OAOA A DPOI POEA OAI AOCAT UAo 8
0)1 "AOEI EAAOA T AE DOEI E 0 [ Adendié Ad 40q4
rispetto allo stesso periodo del 2016, ma sono anche piu devastanti. In sostanza I
OOPAOEZEAEA AT OAAOA AOOAEAOA TAI otuvio A
ma anche in Basilicata. Le flamme hanno imperversato per giorni a quote elevate nebok
AAT 18! pPATTETT , OAATT TAI OAOOEOI OET A
villaggi turistici o addirittura ha raso al suolo abitazioni private come nel caso de
OPAOGAT O1 01 ET AAT AETA patéda questailaranfatcalsituaziogeis
ritiene che a livello regionale vadano-OOOCAT OAT AT OA 1 AOOA E
COAAT AE DPOAOGATEOAR Al 1T OOAOOAOA A 1|1 EOE
, AUET 1T CEA AAIl eésmllio tompldsda e & toAbattedirEmaniera effica
mettendo in campo misure di gestione forestale sostenibile in grado di prevenirg
contrastare, mitigare il fenomeno.
51 8 AUET T A Adid Ishthzibii de@ioAali e che veda coinvolte Enti locali e realt
del terzo settore dovra essere in grado di rendere il patrimo nio silvo -pastorale
meno vulnerabile A1 1T A AEEAAOOETT A AAITT A MEEAITA
gestione forestale attiva:
V Aggiornamento costante del Catasto delle aree percorse dal fuoco;
V Predisposizione dei vincoli di uso dei suoli per impedirela prospettiva di
speculazione economiche nei luoghi dove si sono verificati gli incendi;
V $EOET AAT OEOAOA 1T 6ET OAOAOOA A Alweho u
meccanismo premiale (meno incendi ci son@it compensiavrai8 A q N
V Diffusa presenza di sgadre di avvistamento, controllo spegnimento a terra deg
incendi boschivi con il coinvolgimento fattivo e prezioso del volontariato locale.
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Offerta attuale :

Sul territorio in questione, il problema della salvaguardia ambientale e fortement
sentito dalla popolazione: sono, cosi, nate diverse associazioni locali di tutela ambient
che hanno come obiettivo quello di realizzare azioni concrete sultatela della salute
dei cittadini tramite la valorizzazione della natura, la salvaguardia dell'ambie nte e
la tutela di tutte le condizioni di vita e di lavoro

Oltre alle precitate associazoni di carattere locale operano, chiaramentde associazion

di rilevanza nazionale come il WWF eegambiente, le quali nel corso degli anni- hanno

organizzato inchieste e studi sul rischio ambientale.

Chiaramente anche le istituzioni locali hanno cercato di intraprendere azioni

concrete, facendosi portavoce delle istanze dei cittadini presso kutorita regionali e

nazionali .

Particolarmente significative sono ¢ iniziative locali promosse da varie associazioni ¢

volontariato attive sul territorio: Pro Loco,AICS Galaino, AICS Pergota%! 3 O) |

2 A AlCledh. Il Gelso Rosso, delegazione locale della Croce Rossa ltaliana, UN

Gruppi Comunali di Prdezione Civile, Associazioni Culturali, qualil 8! OOT 4

Teatrale Marsicana] 6! OOT AEAUETI T A O- OOEAA PAO 3AI

020CCAOT ) ) cahAGoghdBotEnbldidPhotezione Civile che tendono a

valorizzare il patrimonio storico religioso del Comune di Marsico Nuovo:

a. Cattedrale di S. Giorgio (XII secolo);

b. Chiesa di San Michele Arcangelo (Xl secolo) chiesa molto antica, risale int
AT 8APTAA 111 CIiAAOAA A EEI T Al p8pop
un bel portale in stile gotico del Xlll secolo, dichiarato monumento nazionale, ope
della bottega del maestro Melchiwe da Montalbano. Oggi &ede delMuseo di arte
Sacrao nella quale sono presenti opere di notevole interesse @tico tra le quali
spiccanol 651 OEI A #AT A j £ZET A 86))) OAAI 11
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(XVIl secolo), S. Antonio da Padova (XVI secolo), Madonna col Bambino (peri
Rinascimento), Madonna del Soccorso (XVI secolo), Apoteosi di San Gaetano (
secolo), Madmna Stante con Bambino (XVI secolo); 3.
Chiesa di S. GianuarigVIll-X secolo), conosciuta con il nome di Santo Stefa
Protomartire;
Chiesa di S. Marco Evangelista;
Chiesa di Santa Maria di Costantinopoli (XVI secolo);
Cappella di Santo Spirito (XVlexolo);
Chiesa di San Rocco;
Chiesa di S. Lucia;
#EEAOA AAT16)I1 1 AATT AOA #1171 AAUETTA | 88
Chiesa del SS. Crocifisso (XX secolo);
Monastero di S. Francesco (XIV secolo);
Monastero di S. Tommaso di Canterbury (Xl secolopgi sede delParco Nazionale
AAT 16! DPATT-EAT AlgobeDrEseq
. Chiesa della Madonna del Carmine (Xl secolo);
Convento dei Cappuccini X¥XVII secolo);
Palazzo Vescovile (XVII secolo);
. Chiesa Madonna delle Grazie.
Per quanto riguarda, invece, leostruzioni d i interesse storico -architettonico , sono
da annoverare:
Palazzo BarreseBoccia (Xl secolo);
Palazzo Pignatelli (X\AXVII secolo), oggi sede déMunicipio &
Palazzo Navarra (VIHXIX secolo);
Palazzo Manzoni (XII secolo);
Palazzo Ragone o Lacava,;
PalazzoRomania;
Palazzo Rossi
Villa Maglione (XVIII secolo);
. Palazzo Blasi;
10.Palazzo Arato.
Non tutte le realta locali pero riescono ad attrarrei turisti che, ad una indagine svolte
DOl POET AAI 1 6/ OQdh@dd A 1B TicChedze paekagdistiched tufurali e
gastronomiche che riservano i Comuni  della ComunitaMT T OAT A O! 1 01
yr #1161 A AE - AOOGEAT .01 01 EA O16AO0O0I
maniera notevole nel periodo invernale grazie alla sua vicinanza con le piste di s
ubicate sul morte di Viggiano e sul monte Piedone-Sellata, meta di numerosi turist
provenienti dalle vicine regioni Campania e Puglia.

= 7 A A 2z a2 s A A A N XN L LA oz o~z
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abitanti (circa 7.000) residenti A1 1 8 AOOAOT BPAO 11T OEOE
trascorrere un periodo di vacanza con i propri familiari e per partecipare all
manifestazioni che si svolgono in tale periodo, culminanti con la festivita di Si
Gianuario, patrono del paese, che si celebil 26 agosto.

#8171 ET A£ET A Olche Ame@®©da urk iindabideisWdstudenti delle scuoledel
Comunedi Marsico Nuovo.

, 8 ET Aha@fd efergere la norconoscenza di quali fossero le feste tradizionali d
proprio Comune, quali fossero i piai tipici, quali fossero le storie e le origini de
proprio Comune.

Non e solo un problema di ignoranza a cui sopperire in qualche modo.

Va evidenziato piuttosto che cosa si perde se permane questo stato di trascurata n

6



conoscenzasi perde la possibili ta di gestire dal basso il patrimonio culturale di un
territorio

Destinatari e beneficiari.

Alla luce di quanto si & dettodestinatari A Al Indeftd €arnno i giovani e gli
abitanti e i residenti stagionali del Comunedi Marsico Nuovo

Beneficiaria delle attivita promosse dal progetto sara tutta la popolazionelella
#1 1 O1 EOU - 1 1 OAHe potraxbdlietel andh&s0l&id parte, i frutti di una

Ppi 1 EOEAA DE A GifaAQda@idellavith 6 AT AEAT OA A

Conclusioni

Il benessere delle civilta groporzionale alla presenza delle aree naturali e al loro stesg
grado di salute. E il bosco, sotto il profilo delle scienze ecologiche, rappresenta il bg
PDEI DPOAUEI 0 OO0 AOE DI E OE OOEI OPPATI
ivelE OOT ZEAE 1 18071118 9wAAiI NOET AE DAOA
AAT AOGOAOA A Al 1T A OAlI OOA AAT 1601118

$6A1 00T AAT OGtomé&duelldddgdito del dredente progetto- la necessita d
tutelare e incrementare il patrimonio boschivo e forestale dé Comure interessato e
molto alto.

Tuttavia, nonostante le azioni delle Associazioni e delle Amministrazioni il problem
PAO T A OOA OAOOEOU A AT i bl AOGOGEOU 1T AAAO
volontari in servizio civile in grado, anzitutto, di maturare una coscienza ambientalist
, 061 AEAOGOCEOI PIE i A£ZAO Oy AEA OGEAIIT E ¢
consapevolezza prima ad altri giovani e in definitiva a tutta la popolazione.

7) Obiettivi del progéto:

Obiettiv i:

1. Rafforzare una strategia di prevenzione degli incendi boschivi nelle stagioni estive
attraverso una cultura dellaprotezione e della prevenzione;

2. Tutelare, curare e valorizzare le aree di verde, le zone boschive presenti nel Comure
di Marsico Nuovoincrementando la fruibilita turistica dei territori interessati;

Indicatori:

1. Formazione: Avvio di 1 programma formativo orientato agli alunni dela Scuch Media di
Marsico Nuovo

2. Sensibilizzazione : Pubblicazione di almeno 2 opuscoli destinatia vasta diffusione che
illustrino con efficacia le azioni che la popolazione dovra intraprendere per una corrett
prevenzione degli incendi

3. Promozione : Realizzazione di almeno 2 campagne informative nei territori della Citta
Metropolitana di Comunita Montara per sensibilizzare i turisti presenti alla fruibilita del
patrimonio boschivo

4. Manutenzione e valorizzazione : Realizzaione dialmeno 1 nuovo percorso naturalisticg
nei boschi del territorio e la manutenzione completa di 1 percorso naturalistico esistente




Previsione
OBIETTIVI INDICATORI V.A. 2016 2018 Scostamento
1. Formazione: Awvio di
Rafforzare 1 programma formativo 2 incontri Realizzazione
. orientato agli alunni ncontri di 10 incontri + 7 incontri
una strategia della Scuola Mediali realizzat nelle scuole
dlrevenzione Marsico Nuovo
preve | 2.Sensibilizzazione :
degli incendi o :
o Pubblicazione di almeno
boschivi nelle : o
o 2 opuscoli destinati a
stagioni estive, vasta diffusione che
attraverso una |, . Y o1 Pubblicazione .
cultura della illustrino con efficacia le | aggiornamento di 2 opuscoll + 2 materiali
. azioni che la sul sito . puse informativi
gr?ltezmne e nopolazione dovra istituzionale | Informativi
ela intraprendere per una
prevenzione .
corretta prevenzione
degli incendi
3.Promozione :
Realizzazione di almeno
inf tive 25 ore annue
Tutelare, 2 campagne in ormat dedicate alle | 2 Campagne di
curare e nei territori della Citta attivita di :

. : . . promozione. + 100 ore
valorizzare le | Metropolitana di promozione Totale 125 anno
aree di verde, |Comunita Montanaper | nella provincia ore/anno
le zone sensibilizzare i turisti di Comunita

. . N Montana
boschive presenti alla fruibilita
presenti nel del patrimonio boschivo
Comune di 4. Manutenzione e
Marsico Nuovo | valorizzazione :
incre.m.e.n\tando Realizzazione di almeno| -q ore annue 1 nuovo
la fruibilita 1 nuovo percorso dedicate alla percorso
. . o ) . e . - + 200 ore
turistica dei naturalistico nei boschi | realizzazione di| naturalistico. anno
territori del territorio e la 1 percorso | Totale attivita:
interessati manutenzione completa| Mauralistico | 570 gre/anno
di 1 percorso
naturalistico esistente.
8) $AOAOEUEITA AAT DPOI CAOOI A OEDPITTCEA AAII

le attivita previste dal progetto con particolare riferimento a quelle dei volontari in
servizio civile nazionale, nonché le risorse umane dal punto diavisa qualitativo
che quantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiungimento degli obiettivi

Obiettivo 1:

Rafforzare una strategia di prevenzione degincendi boschivi nelle stagioni estive,

una cultura della protezione edella prevenzione.

Azione 1: Progettazione di dettaglio

Attivita necessarie :

attraverso

~
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1.1 Progettazione di dettaglio del Piano di lavoro:
1.2 Allestimento strumenti e documentazione di progetto;

Azione 2: Azione di comunicazione e di rete territoriale

Attivita necessarie :
2.1 Pianificazione della comunicazione
2.2 Costruzione della rete con gli attori istituzionali e del privato sociale territoriale:

¢8c )I bl Al AT OAUETTA OEATT AE ATi O EAAUETTA

Azione 3 z Promozione di 2 campagne informative ne | Comune di Marsico Nuovo per la
prevenzione degli incendi

Attivita necessarie :

3.1 Produzione e dstribuzione di due opuscol con tutte le istruzioni per prevenire o affrontare gli
incendi, con i seguenti contenuti di massima:

x i comportamenti da tenere per evitare gli incendi;

la descrizione delle cause di potenziale innesco degli incendi;

I comportamenti da tenere in caso di evento;

i numeri di emergenza da attivare in caso di seglazione, le sanzioni previste

X X X

3.2 Preparazione e destimento di specifiche pagine web su cui pubblicare il material
informativo realizzato per la prevenzione e la lotta agli incendi boschivi.

Obiettivo 2:
Tutelare, salvaguardare, curare e valorizzare le aree di verde , le zone boschive presenti dU
terri torio di Marsico Nuovodiffondendo nella popolazione una cultura basata sul rispetto per |
natura e incrementandola fruibilita turistica del territori o interessato e dei boschi in essi present

Azione 4: Realizzazione di 1 programma formativ o orientat o agli alunni delle scuole
pubbliche del Comune di Marsico Nuovo

Attivita necessarie :

4.1 Incontri con gli insegn@aOE AAT T A OAOI T A PAO DOl COAI
Ai1T 18A0O0CEIET A 138ADDPT 001 AA®I E AOPAOOE
4.2 avvio degli incontri attraverso filmati e proiezioni

4.3 programmazione e realizzazione di eventi ricreativi e culturali, a carattere ambientale, rivo
agli alunni delle scuole anche con il coinvolgimento delle famiglie.

i A
A

Azione 5: Realizzazione di 2 campagne di informazione sulla legalita in tema ambientale e
promozione dei percorsi naturalistici tra i turist i che frequentano il territorio

Attivita necessarie

5.1 Programmare e realizzare almen@® incontri sul tema della legalita in tema ambietale
Ei 1 OOO0OAT AT 1T A AT 1 OACOAT UA AAT 1 G6ET NOET AT AT ¢
5.2 Coinvolgerele associazioni giovanili dei @muni limitrofi per avviare una campagna o
sensibilizzazione al tema della legalita ambientale

5.3 Coinvolgere gli operatorituristici della zona per proporre ai turisti visite guidate ai siti

naturalistici.




Azione 6: Realizzazione di 1 nuovo percorso naturalistico nei boschi del territorio e la
manutenzione completa di 1 p ercorso naturalistico esistente

Attivita necessarie:

6.1 Interventi di potatura, mantenimento e salvaguardia delle piante, degli alberi, delle coltu

specialistiche e della flora spontanea presente .

6.2 Realizzazione di intervent di sistemazione, aggiustamente@ manutenzione delle strutture di
contenimento e d quelle finalizzate alla prevenzione degli incendi :

Recupero sentieri non piu praticabili e manutenzione sentieri utilizzati

Sistemazione paline indicanti i percorsi

Sistemazioni tabelle informative sulla flora e sulla fauna locale

Realizzazione aree dsosta dotate di panche, tavoli, etc.

Messa in dimora di piante tipiche della zona (querce, castagni, faggi, etc.)

Posizionamento zone fiorite

Filari di paletti

Saccionate erecinzione in legno e metallo

Viali tagliafuoco e muretti a secco

Allocamento di gnaletica ececompatibile

6.3 Realizzazione di opere di salvaguardia e manutenzione delle strutture di contenimento;

<LK <LK LKL L LKL

DIAGRAMMA DI GANTT

ATTIVITA

Nome progetto: La terra in prestito dai

nostri figli
Obiettivo 1: Rafforzare una strategia di prevenzione degli incendi boschivi nelle stagioni estive,
attraverso una cultura della protezione e della prevenzione

Azione 1: progettazione di dettaglio

1.1 Progettazione di dettaglio del Piano di lavoro: X | X
1.2 Allegimento strumenti e documentazione di
_ X | X | X
progetto;
Azione 2: Azione di comunicazione e di rete territoriale
2.1 Pianificazione della comunicazione X [x | X

2.2 Costruzione dellarete con gli attori istituzionali e
del privato socialeterritoriale:

2.3 Implementazione Piano di comunicazione

AARAT 1 6ET EUEAOEOA Al1T A AEOD
Azione 3 z Promozione di 2 campagne informative ne | Comunei di Marsico Nuovo per la prevenzione degli
incendi

3.1 Produzione e distribuzione di due opuscoli con
tutte le istruzioni per prevenire o affrontare gli X I x| x| x| x| x| x| x
incendi

X| X | X| X

X| X X | X | X]X

3.2 Preparazione e allestimento di specifiche pagin

web su cui pubblicare il materiale informativo

. : o ; X| X | X|X
realizzato per la prevenzione e la lotta gli incendi
boschivi.

Obiettivo 2: Tutelare, salvaguardare, curare e valorizzare le aree di verde, le zone boschive presenti sul
territorio diffondendo nella popolazione una cultura basata sul rispetto per la natura e incrementando la
fru ibilita turistica del territorio interessato e dei boschi in essi presenti
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Azione 4: programmi formativi orientati agli alunni delle scuole pubbliche de | Comune;
4.1 Incontri con gli insegnati delle scuole per
DOl COAI T AOA T A AOOEemtE@)gA x x| x| x

1 8A00EI ET A 138ADPDPI 001
servizio civile.
4.2 awvio degli incontri attraverso filmati e proiezioni X | X X X| X!| X! X

4.3 programmazione e realizzazione di eventi
ricreativi e culturali, a carattere ambientale, rivolti agli
alunni delle scuole anche con il coinvolgimento delle
famiglie.

Azione 5: Realizzazione di campagne di informazione sulla legalita in tema ambientale e promozione dei
percorsi naturalistici tra i turisti che  frequentano il territorio.
5.1 Programmare e realizzare almeno 2 convegni sul
tema della legalita in tema ambientale illustrando le
AT 1T OACOAT UA AAT16ET NOET A
1 8Ai AEAT OAs8

5.2 Coinvolgere le associazioni giovanitiei Comuni
limitrofi per avviare una campagna di sensibilizzazione X| X| X | X| X|X]| X
al tema della legalita ambientale

5.3 Coinvolgere gli operatori turistici della zona per
proporre ai turisti visite guidate ai siti naturalistici.
Azione 6: realizzare 1 nuovo percorso naturalistico nei boschi del territorio e la manutenzione completa
di 1 percorso naturalistico esistente.

6.1 Interventi di potatura, mantenimento e
salvaguardia delle piante, degli alberi, delle colturi X X | X | X | X | X]| X]| X|X
specialistiche e ella flora spontanea presente .

6.2 Realizzazione di interventi di sistemazione
aggiustamenti e manutenzione delle strutture di
contenimento e di quelle finalizzate alla prevenziong
degli incendi

6.3 Realizzazbne di opere di salvaguardia e
manutenzione delle strutture di contenimento;

OAAT EVUUAUETT A AE OA1T OEAO
eco-compatibile.

XX | X | X| X | X]|X

X| X[ X

8¢ 2EOI OOA Oi ATA AT i bl AOGOEOGA T AAAOOAOEAn B
specifica delle professionalita impeagnate e la loro attinenza con le predette attivita

ATTIVIT A . Quantita e funz_lone Tltoll,_ quallflche ed.
risorse umane coinvolte esperienza attinenti
1.1 Progettazione di dettaglio del Piano di 1 Laureain economia e
lavoro: commercio - Esperienza
1 Responsaile struttura di oltre 10 anni di
2 Volontari con esperienza coordinamento di
1.2 Allestimento strumenti e documentazione | di SC strutture del terzo
di progetto settore . . .
I volontari: esperienza di
OA TAITB8ATO
2.1 Pianificazione della comunicazione 1 Laurea in economia e
2.2 Costruzione della re¢ con gli attori 1 ResponsabileArea commercio- Esperienza
istituzionali e del privato sociale territoriale: Tecnica di oltre 10 anni di
1 Addetto alla coordinamento di
2.3 Implementazione Piano di comunicazione | ~omunicazione strutture del terzo
AAT 1 6ET EUEAOEOA Al 1l A settore
9 Laurea in giornalismo
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3.1 Produzione e distribuzione di due opuscoli
con tutte le istruzioni per prevenire o I Esperienza pluriennale
affrontare gli incendi 1 Esperto web master I AT 1 6AT OA
3.2 Preparazione e allestimento di specifiche 4.VOIontari con esperienza| 1 Laurea in Informatica
pagine web su cui pubblicare il materiale di SC 1 Esperienza nella
informativo realizzato per la prevenzione e la realizzazione di siti web
lotta agli incendi boschivi.
4.1 Incontri con gli insegnati delle scuole per . .
programmare le attivita formative T Espg renza d.' oltre 10
001 1 6Ai AEAT OA Al 1 18A . anni di coordinamento
esperti e dei volontari di servizio civile. L Respons_ablde struttura di strutture del terzo
- — - - - 4 Volontari con esperienza settore

4.2 Avvio degli incontri attraversofilmati e , . .

roiezioni disc 1 Esperienza di sc
P . . 2011171 O0AOE Al I A1 1 6AT OA
4 Promuovere un info-point e 2 campagne Esperienza pluriennale
informative nel Comune diMarsico Nuovoper d \E)olontaria?o T AL B
la prevenzione degli incendi
5.1 Programmare e realizzare almeno 2
convegni sul tema della legalita in tema . .
ambientale illustrando le conseguene Il Esp_en_enza d.' oltre 10
AA‘I i 6 E'I‘ NOET Al’ AT O' A A anni di coordinamento
‘I 6 A i A E AT OA 8 di strutture del terzo

- ——— —— 1 Responsabile struttura settore
5.2 Coinvolgere le associazioni giovanili dei . .
S 2 . . | 1 Avvocato esperto in  Laureain
Comuni limitrofi per avviare una campagna di | 7. . . L
e . L diritto ambientale Giurisprudenza

sensibilizzazione al tema della legalita . ey : .
ambientale 1 Guida naturalistica i Laurga in Elucazione
5.3 Coinvolgere gli operatori turistici della :;nzlreigrts: elclijriennale
zonagz nella Provincia diComunita Montana- nelpsettore P
per proporre ai turisti visite guidate ai siti
naturalistici.
6.1 Interventi di potatura, mantenimento e
salvaguardia delle piante, degli alberi, delle
colture specialistiche e della flora spontanea
presente neidue siti. . .
6.2 Realizzazione di interenti di 10 Operatori addet_tl al 1 Esperienza ventennale

] . . . . verde appartenenti al T.1.S.
sistemazione, aggiustamenti e manutenzione o . nella cura del verde e

; . . (Tirocini di Inserimento .
delle strutture di contenimento e di quelle Sociale) nella botanica
finalizzate alla prevenzione degli incendi e 5 Operatori della Comunita 1 Esperienza pluriennale
delle frane nel settore
- - - - - Montana

6.3 Realizzazione di opere di salvaguardia e
manutenzione delle strutture di
contenimento; realizzazone di sentieri,
I AT 1T AAT Al O1 -dompatiifeC i

TOTALE OPERATORI20

1 Responsabile! OAA 4AAT EAA AAI 18!
1 Addetto alla comunicazione

1 Web - master

25 Volontari delle Associazioni locali

1 Guida naturalistica

10 Operatori addetti al verde (T.I.S.)

5Operatoridel 0 AOAT AAIT 1 8! DbVl dAgr

Lagonegrese
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68X 20111 AA AOOEOEOU

DOAOEOOA PAO E OI1T 111

ATTIVITA

Attivita previste per i giovani del SCN

1.1 Progettazione di dettaglio del Piano davoro:
1.2 Allestimento strumenti e documentazione di
progetto;

9 Partecipazione agli incontri di avvio
progetto

i Partecipazione a stesura documenti d
progetto e allestimento strumenti
(stesura banche dati, mappature dei
servizi, indirizzari, ecc.)

2.1 Hanificazione della comunicazione

2.2 Costruzione della rete con gli attori istituzionali e del
privato sociale territoriale:

2.3 Implementazione Piano di comunicazione

AAT 1 6ET EUEAOEOA Al 1l A AEOGO

1 Collaborazione nella realizzazione dei
prodotti comunicativi (testi,
brochure, volantini, poster, inserzioni
web ecc.)

1 Realizzazione in affiancamento agli
operatori del servizio di incontri nelle
scuole, nelle parrocchie ecc.;

9 Logistica di progetto (invii materiali,
spedizioni, diffusione dei materiali
ecc)

3.1Produzione e distribuzione di due opuscoli con tutte
le istruzioni per prevenire o affrontare gli incendi

3.2 Preparazione e allestimento di specifiche pagine web
su cui pubblicare il materiale informativo realizzato per

1 Supporto e collaborazione nella
individuazione dei luoghi per la
distribuzione degli opuscoli;

1 Distribuzione e diffusione della
pubblicazione

la prevenzione e la lotta gli incendi boschivi.

T 30DbDPi OO1 TAITI16AITI
web

4.1 Incontri con gli insegnati delle scuole per

pOil COAT T AOA 1T A AOOEOEOU A
18A00EI ET A 18ADPDPI 001 AAC
servizio civile.

4.2 Awvio degli incontri attraverso filmati e proiezioni

4.3 programmagzione e realizzazione di eventi ricreativi e
culturali, a caratere ambientale, rivolti agli alunni delle
scuole anche con il coinvolgimento delle famiglie.

1 Collaborazione negli incontri con gl
insegnanti e attivita di tipo
segretariale;

1 Partecipazione e supporto nella
gestione degli incontri con i ragazzi;

1 Collaborazione nella preparazione e
realizzazione degli eventi ricreativi e
culturali programmati.

5. Promuovere un info-point e 2 campagne informative
nel Comune diMarsico Nuovoper la prevenzione degli
incendi.

5.2 Coinvolgere le associazioni giovanili dei couni
limitrofi per avviare una campagna di sensibilizzazione a
tema della legalita ambientale

5.3 Coinvolgere gli operatori turistici della zona per
proporre ai turisti visite guidate ai siti naturalistici.

1 Supporto nella ideazione,
programmazione e realzzazione dei
convegni intercomunali.

1 Contatto con le associazioni giovanili
PDAO 1 6A00ET AAITA
legalita;

1 Contatto con gli operatori turistici

6.1 Interventi di potatura, mantenimento e salvaguardiad

delle piante, degli alberi, delle colture gecialistiche e

della flora spontanea presente .

6.2 Realizzazione di interventi di sistemazione

aggiustamento e manutenzione delle strutture di

contenimento e di quelle finalizzate alla prevenzione

degli incendi :

V Recupero sentieri non piu praticabili emanutenzione
sentieri utilizzati

V Sistemazione paline indicanti i percorsi

V Sistemazioni tabelle informative sulla flora e sulla
fauna locale

V Realizzazione aree di sosta dotate di panche, tavo
etc.

V Messa in dimora di piante tipiche della zona (querce
cadagni, faggi, etc.)

VV Posizionamento zone fiorite

1 Supporto e collaborazione con il
personale del Comune per gli
interventi di mantenimento e di
salvaguardia ambientali negli
ambienti boschivi e nei parchi
cittadini
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filari di paletti

staccionate e recinzione in legno e metallo

viali tagliafuoco e muretti a secco

allocamento di segnaletica ecaompatibile
6.3Realizzazione di opere di salvaguardia e manutenzig

ne delle stutture di contenimento;

<<<<

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

10) Numero pos con vitto e alloggio

11) Numero posti senza vitto e alloggio:

12) Numero posti con solo vitto:

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annu

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) :

15) Evenuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

30

Diligenza nello svolgimento delle mansioni previste nel progetto;
Flessibilita oraria;
Capacita particolari nella cura del verde;

1
1
1
9 Disponibilita ad effettuare turni anche in giorni festivi e prefestivi,

14




16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori Locali di Progetto e Responsabili Locali di Ente Accreditato:

Nominativi degli Operatori Locali di Rogetto

Nominativi dei Responsabili
Locali di Ente Accreditato

Sede di attuazione - Cod. ident.| N. vol. per
del progetto CeE el 2z sede sede
(el progetc Cognome e Data di CE Cognome e| Data di CE
nome nascita T nome nascita ’
Comune di Marsico | O EAUUA Al 59547 6 | Votta Emilio | 29/02/1960 | VTTMLEGOBBG942H
Marsico Nuovo Nuovo Ao) OAI H
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17) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzazione del servizio civile nazionale:

PROMOZIONE E SENSIBILIZZAZIONE DEL SERVIZIO CIVILE E DEL

1 Campagna internet e new media
- Campagna via social netwdy;
- Pubblicazione del progetto susito web www.comunemarsiconuovo.gov.it
- Inserzione del progetto e delle posizioni di servizio civile disponibili in
APDPT OEOA OAAIIT &I O OGAAAT AEAOGSG EI|
Totale: 10 ore

1 Attivita di promozione a livello territoriale:
- Predisposizione di materiale informativo sul Servizio civile nazionalg
come manifesti e volantini affissi o distribuiti nei principali centri di
aggregazionedel territorio (scuole, parrocchie, p&estre ecc.)
- Realizzazione di campagna attraverso mass media locali: giornali, rivig
territoriali , radio locali
- Campagne di mailing secondo le liste i€omure di Marsico Nuovo
Totale ore: 5 ore

1 Attivita di promozione locale:
- con la presenza continua duna unita presso il punto informativo della
Pro Loca
- sui tabelloni elettronici dislocati sul territorio comunale;
- con valorizzazione di campagna di diffusione del progetto attraverso
una puntale descrizione dello stesso sul sito Internet della Regione
Basilicata, cosi come previsto nella DGR n. 1528 del 17.10.2006.

Totale ore: 10
Totale per le attivita di promozione e sensibilizzazione: 25

PROGETTO SPECIFICO

18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

‘ Criteri di selezioneapprovati dal Dipartimento ‘

19) Ricorso asistemi di selezione verificati in sede di accreditamento (eventuale indicazione
AAT 1T 6wl OA AE v, Al AOOA AA1T NOAIT A v OOAOQI

| |

A

20) Piano di monitoraggio interno per la valutaziondd A1 1 6 AT AAT AT Otlel AAT |

progetto:
Piano di monitoraggio e sistema di valutazione
Il progetto & costantemente monitorato in riferimento agli obiettivi indicati.
%5 NOET AE DPOAOEOOA OT A OOPAOOEOETI
Approccio:
Metodo 1 dialogico, basato cioé sulla partecipazian di piu soggetti, portatori di

competenze ed aspettative diverse;

9 euristico, in quanto fondato su percorsi di ricerca dinamici e quind
difficilmente standardizzabili.

Il sistema di monitoraggio in itinere ed ex post non si pone quindi come

1€


http://www.comunemarsiconuovo.gov.it/

momento aggiurOEOT h 1T A AT T A O1 DPOI AAOOT 1}
sue diverse fasi:
Analisi del contesto (rilevazione dei bisogni);
La struttura progettuale (obiettivi e azioni);
, 6AOOOAUETTA j 00001 AT OER T AOT ATIT T ¢
| risultati;
In questa prospetiva, gli obiettivi del modello di valutazione adottato
possono sintetizzarsi come segue:
1 promuovere una cultura valutativa che affianchi la gestione de
programma, non come elemento aggiuntivo e discrezionale, ma cor
1 definire metodologie e strumenti condivisi per la valutazione del
complessivo intervento progettuale;
1 impostare percorsi per il miglioramento continuo in grado di
garantire la qualita degli interventi;
1 documentare in maniera trasparente la destinaione delle risorse
pubbliche utilizzare.

Gli strumenti che si prevede di realizzare per la gestione del sistema
valutativo prevedono in particolare:

Una intervista di ingresso al servizio civile;

Un questionario strutturato in itinere,

Un servizio di acompagnamento costante e qualificato,
Incontri di équipe;

Riunioni periodiche tra i volontari e il responsabile del progetto;

Indicatori istruzione, professionalita e competenze;

Numero delle organizzazioni che portano a termine il progetto;
Numero e analisi dei volontari per numero, genere, graddi

=4 =4 |=a =8 =44

Numero delle riunioni, di supervisione, di pianificazione;
Numero delle ore di formazione generale e specifica realmente svolt;

=a =

Metodologia e strumenti utilizzati

Il piano di monitoraggio intende valutae periodicamente il progressivo conseguimento deg
output e dei risultati di progetto, analizzare gli scostamenti critici dal piano, evidenziare
rispetto della tempistica prevista, operare gli opportuni accorgimenti e adattamenti all
contingenza, asgurare qualita condivisa tra tutti gli stakeholder del progetto, e verificare Ig
situazione di arrivo alla luce di quanto delineato in fase di pianificazione. Il piano
monitoraggio intende dunque tenere sotto controllo:

il
il

1

Cio avviene con le seguenti modalita e attraverso i seguenti step:

, 6 A E£EEAAAE A ( gitingidehtO deglidbiditidi pré&visti; OA C

, 6 AEAEAEAT UAd ET OAOA AiTiT A EI OEODPAOOI
progettuale in termini di tempi, costi e risorse allocate;

La qualita: intesa come qualita percepita da tutti gli stakeholder deservizio e qualita
erogata dal progetto secondo indicatori oggettivamente verificabili;

La gostenibilité: intesa come capacita del progetto di produrre benefici dureva
, EI DPAOOIT g ET OAOT AT | Aettilprodétii @aF gkdgdito nelEsuo
contesto specifico di intervento.

TEMPISTICA AZIONE STRUMENTO

In fase di 'T18ET OAOTT AAITT A OAEAAA DBOI ¢ Scheda
progettazione | indicatori che consentiranno di valutare lo stato di realizzazione | progetto
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dei risultati previsti dal progetto.
Contatto con i singoli volontari:
- Verifica in itinere della realizzazione del progetto; .
. s . : . Intervista
- Valutazione della qualita percepita dai volatari
Il mese - Rispetto alla realizzazione del progetto
Confronto degli OLP di progetto:
- Verifica in itinere della realizzazione del progetto; Riunioni e
- Valutazione della qualita percepita dai destinatari del progetto | focus Group
rispetto alla realizzazione dello stesso
Contatto con i singoli volontari:
- Verifica in itinere della realizzazione del progetto; .
. s . : o Intervista
- Valutazione della qualita percepita dai volontari rispetto
VIl mese alla realizzazione del progetto
Confronto degli OLP di progetto:
- Verifica in itinere della realizzazione del progetto; Riunione
- Valutazione della qualita percepita dai destinatari del
progetto rispetto alla realizzazione dello stesso
Incontro conclusivo di tutoraggio volontari:
- Verifica finale della realizzazone del progetto;
- Valutazione degli apprendimenti (analisi delle Questionario
competenze acquisite); AE OOAI {
- 6 Al OOAUETTA AATT A OAI AUET T £ET Al Ao
AAOOET AOAOE AAI bDOI CAOOI ATl
ZET Al Ao
Incontro conclusivo di valutazione degli OLP:
- Verifica finale della realizzazione del progetto; Questionario
- 6A1 OOAUETTA AAITT A OAI AUEI T E AE OOAI {
X1l mese AAOOET AGAOE AAl DPOI cCAOOI AT T|£EET Al Ad
AET Al Ao
Analisi ed elaborazione dei dati relativi agli indicatori previsti in zsﬁgcrj;ﬂnale
fase progettuale raccolti nel corso degli incontri di monitoraggio
L - - . . . progetto
in itinere e dei questionari somministrati.
Restituzione del risultato: Incontro
1 Aivolontari pubblico finale
91 Agli stakeholder di restituzione
91 Sul territorio dei dati del
f Ai co-promotori del progetto progetto

21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sede di accreditamento (eventuale

ET AEAAUET T A AA] lig6atek ko adghisitwil serdzio)A OOA A A

| |

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli

richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

Viene chiesta ai volontari la disponibilita adeffettuare lavori manuali e a partecipare
AA AOAT OE ET Al AOTE CEIT O E MEAAOOEOE AO(
%5 OEAEEAOOA 1 A &£ AOOGEAEI
saranno programmate.

EOU | OAOEA E

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate in modo gjifeco alla realizzazione

del progetto:

ATTIVITA RISORSE TECNICHE E

STRUMENTALI NECESSARIE COSTI
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1.1 Progettazione di dettaglio del Piano di ) . . 800,00
lavoro: Uso di automezzi (manutenzione, '
1.2 Allestimento strumenti e c_arbur'ante) .
documentazione di progetto; Materiale di Cartoleria 200,00
2.1 Pianificazione della comunicazione
2.2 Costruzione della rete con gli attori Pubblicita progetto: lettere
istituzionali e del_prlvat(_) soue_lle territoriale: (stampa e spedizione) volantini, 800,00
2.3 Implementazione Piano di L
AT 101 EAAUEI T A AAIIGE manifest, altro
cittadinanza;
3.1 Produzione e distribuzione di due
opuscoli con tutte le istruzioni per prevenire Uso di automezzi, manutenzione. 400,00
o affrontare gli incendi
3.2 Preparazione e allestimento di specifichg cgrburantg (quota parte)_
. . : . . Acquisto dominioz realizzazione
pagine web su cui pubblare il materiale sito web 7 agaiornamento sito
informativo realizzato per la prevenzione e <agg 500,00
la lotta agli incendi boschivi.
4.1 Incontri con gli insegnati delle scuole per 600,00
pcg)rcgjirar\lnrga'r&eile; tgv}nst\ai fogg\anvg i1 18 Materiale_ didattic_o e cancelleria 800,00
: . S L Video proiettore
esperti e dei volontari di servizio civile. Spazi adequati per feste:
4.2 avvio degli incontri attraverso filmati e b 9 per - 1.000,00
proiezioni attrezzature per cucine; 1.200,00
: : . : tavoli sedie; 400,00
4.3 programmazione e realizzazione di e - '
S o . affitto impianti audio; 850.00
eventi ricreativi e culturali, a carattere Gettone presenza ospiti 350’00
ambientale, rivolti agli alunni delle scuole ’
anche con il coinvolgimento delle famiglie.
5.1 Programmare e realizzare almeno 2 800,00
convegni sul tema della legalita in tema 400,00
ambientale illustrando le conseguenze Spazi adeguati per convegni 850,00
AAT 1 86ET NOET Al AT O1T A tavoli sedie; 250,00
1 6 A1 AEAT OAs8 affitto impianti audio; 400,00
5.2 Coinvolgere le associazioni giovanili dei gettone presenza ospiti
comuni limitrofi per avviare una campagna | Uso di automezzi, manutenzione,
di sensibilizzazione al tema della legalita carburante (quota parte)
ambientale Brochure e Volantini 200,00
5.3 Coinvolgere gli operatori turistici della promozionali
zona per proporre ai turisti visite guidate ai
siti naturalistici.
6.1 Interventi di potatura, mantenimento e 1.500,00
salvaguardia delle piante, degli alberi, dellg
colture specialistiche e della flora spontaneg
presente . 1.000,00
6.2 Realizzazione di interventi dii  Acquisto mateiiale da lavoro
sistemazione, aggiustamento € (Attrezzi vari - 2 decespugliatoriz
manutenzione delle strutture di rastrelli)
contenimento e di quelle finalizzate alla Acquisto materiale (paletti-
prevenzione degli incendi : staccionate)
1 Recupero sentieri non piu Acquisto piante e alberi-
praticabili e manutenzione segnaletca ececompatibile 2.000,00

sentieri utilizzati
i Sistemazione paline indicanti
i percorsi

i Sistemazioni tabelle
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informative sulla flora e sulla
fauna locale

1 Realizzazione aree di sost:
dotate di pande, tavoli, etc.

1 Messa in dimora di piante
tipiche della zona (querce,
castagni, faggi, etc.)

9 Posizionamento zone fiorite

9 filari di paletti

i staccionate e recinzione in
legno e metallo

1 viali tagliafuoco e muretti a
sSecco

9 allocamento di segnaleticq
eco-compatibile

6.3Realizzazione di opere di salvaguardia
manutenzione delle strutture di
contenimento;

Formazione specifica - aula formativa x 72 ore: 500,00

- formatori x 72 ore: 2.000,00

- materiale didattico 200,00

Pubblicizzazione progetto e reclutamento - volantini 500,00
- brochure

TOTALE COSTI 18.500,00

24) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromotori e/o partners):

ENTI PROFIT

A) Megacom di Cardone Roberto per le sue peculiarita e finalita, concorre al raggiu

gimento degli obiettivi dei progetti mettendo a disposizione gratuitamente:

V Ospitalita sui propri server dei siti destinati alla promozione delle attivita dei pro
getti di sevizio civile;

V Personale professionalizzato per sviluppo dei software per Internet, della realizz
zione di software multimediali, della fornitura, progettazione e realizazione di reti
WAN e LAN;

V Progettazione e gestione dei siti dei progetti di servizio civile

ENTI NO PROFIT

A), 6ADADAT . AUETT AT A AAl4 Al bA@AJoheGisé con s&

de in Marsico Nuovo (Pz), alla Via Manzoni,-ICodice Fiscal®10085®764- Partita Iva

01719590760 - condivide le finalita del progetto in oggetto econcorre pertanto al

raggiungimento degli obiettivi del progetto mettendo a disposizione risorse materiali

umane e in particolare:

V Disponibilita dei propri associati a condvidere documentazione ed esperienze uti
per la costruzione di percorsi di promozione e sensibilizzazione sul servizio civile;

V Volontari competenti da utilizzare negli incontri sulle tematiche sulla difesa civilg
intesa anche come difesa del territorio.

B) Associazione # %! 3 O) 1 # A @RIAIScbr sed® kdale & dperativa in Ma

sico Nuovo(Pz),alla Contrada Camporeale, $oncorre al raggiungimento degli obiettt

vi del progetto mettendo a disposizione:

V 2 volontari nelle azioni dipromozione e sensillizzazione
V Spazi informativi sul progetto attraverso la propria pagina web e social media

2C



25) 2EOI OOA OAAT EAEA A 0O000O0i AT OATE TAAAOOAOEA

ATTIVIT A

RISORSE TECNICHE E
STRUMENTALI NECESSARIE

1.1 Progettazione di dettaglio del Rino di lavoro:
1.2 Allestimento strumenti e documentazione di progetto;

Uso di automezzi (manutenzione,
carburante)
Materiale di Cartoleria

2.1 Pianificazione della comunicazione

2.2 Costruzione della rete con gli attori istituzionali e del
privato sociale territoriale:

¢80 )i DI AT AT OAUETTA OoEATT A
alla cittadinanza;

Pubblicita progetto: lettere (stampa e
spedizione) volantini, manifesti, altro

3.1 Produzione e distribuzione di due opuscoli con tutte le
istruzioni per prevenire o affrontare gli incendi
3.2 Preparazione e allestimento di specifiche pagine web s
cui pubblicare il materiale informativo realizzato per la
prevenzione e la lotta agli incendi boschivi.

Uso di automezzi (manutenzione,
carburante)
Acquisto dominio z realizzazione sito
web z aggiornamento sito

4.1 Incontri con gli insegnati delle scuole per programmare le
AOOEOGEOU &I Oi AGEOGA OO01 1 6AI1 A
esperti e dei volontari di servizio civile.

4.2 avvio degli incontri attraverso filmati e proiezioni

4.3 programmazione e realizzazione di eventi ricreativi e
culturali, a carattere ambientale, rivolti agli alunni delle
scuole anche con il coinvolgimento delle famiglie.

Materiale didattico e cancelleria
Acquisto proiettore
Spazi adeguatper feste;
attrezzature per cucine;
tavoli sedie;
impianti audio;
gettone presenza ospiti

5.1 Programmare e realizzare almeno 2 convegni sul tema

della legalita in tema ambientale illustrando le conseguenze
AAT 1 6ET NOET Al AT O1T A meAE AOE
5.2 Coinvolgere le associazioni giovanili dei comuni limitrofi

per avviare una campagna di sensibilizzazione al tema della
legalita ambientale

5.3 Coinvolgere gli operatori turistici della zona per proporre
ai turisti visite guidate ai siti naturalistici.

Spazi adeguati per convegni
tavoli sedie;
impianti audio;
gettone presenza ospiti
Uso di automezzi (manutenzione,
carburante)
Brochure e Volantini promozionali

6.1 Interventi di potatura, mantenimento e salvaguardia delle
piante, degli alberi, dellecolture specialistiche e della flora
spontanea presente .
6.2 Realizzazione di interventi di sistemazione
aggiustamento e manutenzione delle strutture d
contenimento e di quelle finalizzate alla prevenzione deg
incendi :

V Recupero sentieri non piu pratcabili e manutenzione
sentieri utilizzati

Sistemazione paline indicanti i percorsi

Sistemazioni tabelle informative sulla flora e sulla faung
locale

Realizzazione aree di sosta dotate di panche, tavoli, etc.
Messa in dimora di piante tipiche della zona (gerce,
castagni, faggi, etc.)

Posizionamento zone fiorite

filari di paletti

staccionate e recinzione in legno e metallo

viali tagliafuoco e muretti a secco

<< <K<K << <K<

allocamento di segnaletica ecaompatibile

Acquisto materiale da lavoro (Attrezzi
vari zZ 2 decespugliatoriz rastrelli)
Acquisto materiale (palettiz
staccionate)
Acquisto piante e alberiz segnaletica
eco-compatibile
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6.3Realizzazione di opere di salvaguardia e manutenzior
delle strutture di contenimento;

Formazione specifica - aula formativa x 75 ore:
- formatori x 75 ore:
- materiale didattico

Pubblicizzazione progetto e reclutamento - volantini
- brochure

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:
INO

27)Eventuali tirocini riconosciuti:

[NO |

28)Attestazione dée conoscenze acquisite in relazione delle gttivité~5\£olge‘dqrantg ) o
| 6 AODPI AOAI AT 61 AAl OAOOEUET OOEI E AE £EEIE

Premessa: La partecipazione al progetto e alle sue attivitala fruizione dellaforma-
zione generalee dellaformazione specifica nei loro singoli moduli, producono lo svi
luppo delle seguenti conoscenze e competenze, certificate attraverso:

dalvolontariocl T 1 8 AOOEOOALRJA AAI POI POET /

V51 6 AOOAOOAUET T A AE BDAOOA OAATT AA AA DPAO

Tale sistema di messa in trasparenza e attestazione di competenze e propedeuticg

la certificazione delle stesse da parte degli enti titolati a norma del D.Igs. n° d8al 16

giugno 2013 e D.M. 30 giugno 2015, rispetto a uno o piu dei profili professionali ce€

siti nel Repertorio regionale delle competenze e dei profili formativi adottato dall

Regione in cui é svolto il servizio del volontario.

$E OACOEOI delleddbriofddnieCeAddiigetenze acquisibili dal volontar

mediante la partecipazione al progetto:

V Competenze chiave civiche e sociali legate allo svolgimento del servizio
civile e alla formazione generale : le competenze civiche e sociali costituiscon
lasscOOA AAT T A 1001 EAIECIEA AE Al i bAO/
OAAAT I AT AAOA AAIT 1 8%001T PA8 )T Al OATTI
interculturali e riguardano tutte le forme di comportamento che consentono allg
persone di partecipare inmodo efficace e costruttivo alla vita sociale e lavorativ
in particolare alla vita in societa sempre piu diversificate, come anche a risolver
conflitti ove cid sia necessario. La competenza civica dota le persone d¢
strumenti per partecipare appieno alla vita civile grazie alla conoscenza d

Z A N o~ A A A~ N

AT TAAOOE A AAT T A OOOOOODOOA O1 AET DPIT 1 H
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democratica.

V Competenze specifiche acquisite dai volontari mediante la partecipazione
allo piano di attivita e formazione p revisto dal progetto. Attraverso la
partecipazione alle attivita del progetto e alla formazione specifica il volontari
avra appreso a:

V Individuare ed incoraggiare occasioni di incontro ed integrazione sociale;

V Stimolare capacita di socializzazione ed em@&nEDAUET T A PAO 1T O¢
socio-affettivo;

V Tradurre bisogni, manifesti e non, di singoli e gruppi e comunita, in azioni di scamh
e confronto reciproco;

V Innescare processi di conoscenza e di consapevolezza del sé e di riconoscimentg
propri bisogni e motivazioni;

V Interpretare dinamiche comportamentali e criticita latenti dei destinatari con
approccio empatico e maieutico;

V Stimolare dinamiche di crescita personale attraverso riflessioni ed elaborazione
atteggiamenti e comportamenti;

V Trasmettere modelli comportamentali positivi per contrastare fenomeni di esclusione
e disadattamento in particolare riferimento a minori e disabili;

V Adottare tecniche di comunicazione vocale, gestuale, artistica e psicomotoria f
minori e disabili;

V Incoraggiare e sostenere lo sviluppo di abilitd manuali: disegno, pittura
manipolazione creativa di materiali plastici;

V 3AACI EAOA 11T AAT EOGU AGEI PEACT &OTUEITA

V 3111 AAEOCAOA 1 6AODPOAOOEOEOU b AidarioneAl A

V Comprendere bisogni ed aspettative del tessuto socitulturale e comunitario di
riferimento.

In particolare leAT T T OAAT UA AANOEOEOA OAOQAdid 1 1

v, AT o1 Ad8i NOEPAh 1T OCAT EUUAUETTA A c/

V Relazione di aiutoe inclusione sociale;

V Lavoro per progetti educativi, riabilitativi e di animazione s@io-culturale e comu-
nitario;

V Mappatura e funzionamento e lavoro di rete nei servizi comunitari e territoriali;

Il Comune di Marsico Nuovo infine, nella veste di promotore del progetto, riconosce

le competenze e le conoscenze sopra individuate e le attesta mediante un docume

valido ai fini del curriculum vitae.

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

,,,,, ')

| Marsico Nuovo-0 EAUUA AAT 1 8151 EOU A

Qu
N
O
>
m\
>\
¢

30)Modalita di attuazione:
Servizio acquisito da CESC PROJECT NZ 00081

31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede di accreditamento ed eventuale
ET AEAAUETT A AAT 186wl OA AE v, Al AOOGA AAl NOA
| CESC PROJECNZ 00081 |

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:
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La metodologia usata € equamente distribuita tralezioni frontali e dinamiche non
formali (50% ciascuna).

La lezione frontale rappresenta lo strumento tradizionale di insegnamento e ¢
trasmissione di contenuti didattici, dove i docenti ed i discenti riproducono funzion
e ruoli acquisiti e consolidati. Affinché la lezione frontale sia finalizzata al
promozione di proce55| di apprendimento e non limitata alla mera illustrazione ©
contenuODEh 1 6 AAAEAI T OAOA bDPET ET OAOAOOEOD
discussione tra i partecipanti. Per ogni tematica trattata, quindi, ci sara un momen
di riflessione dei partecipanti sui contenuti proposti, con conseguenti dibattiti con
relatori, nei quali sara dato ampio spazio a domande, chiarimenti e riflessioni.

Le dinamiche non formaliutilizzeremo una metodologia formativa che, stimolando ¢
AET AT EAEA AE cOOPBIi h ZAAEIEOA 1T A PAO
costiOOEOA AAI 1 6AOPAOEAT UA A AAl DPAOOEI |
individuo che come parte di una comunita. Queste risorse, integrate da quelle me
a disposizione dalla struttura formativa, facilitano i processi di apprendimento, i
quantol A AT T T OAAT UA 111 o111 AAI AGA AAI
individui e dal gruppo nel suo complesso per diventare patrimonio comune di tutti
componenti. Se nella IeZ|one frontale la relazione tra formatore/docente e discente
ancoradiOEDT OOAOOEAAI Aoh AilT 160O0EI EUUI
OA1T AUET T A OIOEUUIIOAIATAEOAIIAOth A B
sviluppano insieme conoscenze e competenze. Tramite queste tecnig
1 6 ADPDOAT AE §alidzddd comie uri Guplice processo in cui le persor]
AOOOAOGAOOT T A DPAOOAAEDPAUEITA AEOAOO/
imparano le une dalle altre (apprendimento reciproco).
Risorse tecniche impiegate

La formazione si svolgera sempre in auA AAAOOAT UA COAT AE £
di attivita in movimento, attrezzate con sistemi audiovisivi e lavagna a fogli mobi
PAO AEAAEI EOAOA 1 A DAOOAAEDAUET 1 AR 1 6/
varieta di metodologie didattiche.
Il gruppo dei formatori ha predisposto il materiale didattico e le dispense relativi g
contenuti dei corsi per i volontari. Per alcuni temi da trattare potremmo avvalerci d

esperti, in ogni caso sara presente in aula un formatore accreditato.

33)Contenuti eklla formazione:

Macroaree e moduli formativi

O6 A1l T OE A EAAT OEOGU AAl 3#.6
1.1, 8EAAT OEOU AAl coOBPbPI ET A& O AUEIT
1.2$A1 181 AEAUETTA AE Al OAEAT UA Al 3#
1.31l dovere di difesa della Patriez difesa civile non armata e Nonviolenta
1.4La normativa vigent e la Carta di impegno etico

O, A AEOOAAET AT UA AOOEOAG
1.5La formazione civica
1.6Le forme di cittadinanza
1.7 La protezione civile
1.8La rappresentanza dei volontari nel servizio civile

O)1 CEI OATA O1111O0AO0ET 1TA1T OEOOAI A A
1.90 OAOAT OAUET T A AAT16AT OA
1.10 Il lavoro per progetti
111 1 61T OCAT EUUAUETT A AAl OAOOEUEI A¥
1.12 Disciplina dei rapporti tra enti e volontari del servizio civile nazionale

24



| 1.13 Comunicazione interpersonale e gestione dei conflitti.

34)Durata:
42 ORE Tutte le ore di formazione ditiarate saranno erogate entro il 180°
CET OT1T AAI 1 8AOOET AAI POI CAOOI 8

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

35) Sede di realizzazione:
| Sede del Comune dlarsico Nuovo z PiazzaA A1 1 851 EOU Ad) O]

36)Modalita di attuazione:
YT DOl POET DPOAOOT 1 8% OA AT T Al OI A

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

Dr. Donnoli Antonionato a Marsicovetere (Pz) il 28.02.1980
Dr. Di Santo Antonello nato a Marsicovetere (Pz) il 15.07.1984
Dr. Bove Gianni nto a Herisau (Ch) 03.07.1974

Ing. Vignola Michele nato a Potenza il 26.02.1965

D.ssa Fiore Maria Teresa nata Potenza il 31.0985

Ing. Padulosi Paola nata a Potenza il 05.09.1977

ogakrwbE

38)Competenze specifiche del/i formatoreli:

Titoli,
qualifiche,
. competenze ed . .
Formatori . Esperienza nella formazione
esperienze
attinenti la
materia
V) OAOEOOI Al18!'1 AT AAEFokdtad
della Provincia di Potenza.
V' Ha acquisito le seguenti esperienzprofessionali: .
a.$1 AAT OA OOpbPI AT OA OAI BT O
scienze naturali, chimica, geografia, microbiologia
b.$1T AAT OA 0OO0bPbI AT OA OAI PI §
scienze e mecanica agraria e tecniche di gestiong
Laurea Specialistica aziendale, fitopatologia ed entomologia
in Scienze Eorestali c. Ispettore per la Certificazione della catena di custodig
Dr. Donnoli Antonio e Ambientali presso FSC
i 6§51 EOAOOE d. Corso di aggiornamento per Coordinatori della Sicu
Studi della Basilicata rezza (8 ore) nelle attivita estrattive e nel settore mi
nerario
e. Corso di formazione per Coordinatore per la Sicurezz
(120 ore) nei cantieri temporanei e mobili
f. Redazione proposta perimetrazione e osservazion
A'I;INIMEOOE'I"! AOI AAI O’AOAA'I'
, OAATT 6A1 A8! COE , ACiTA
della Societa ltaliana Selvicoltura ed Ecologia Foresta
le (S.I.S.E.F.) Forest@
elle Produzioni della Provincia di Potenza.
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Animali (1° Livello)
DOAOGOI 165
degli Studi della
Basilicata

Laurea in Scienze e
Tecnologie delle
Produzioni Animali
(2° Livello) presso
1651 EOAOOE
Studi della Basilicata

4

4

Iscritto alla CCIAA e titolare di attivita di ecommerce nel
settore norcineria

Esperto di chimica, fisica, biologia e matematica, biochimi
ca e microbiologia, fisiologia e anatomia degli animali do|
mestici, patologia animale, botanica applicata, nutrizione ¢
alimentazione animale, tecniche di riproduzione e
fisiopatologia della riproduzione, agroromia e produzioni
vegetali per uso zootecnico, genetica e miglioramento g¢
netico, etologia e benessere animale, allevamento dei-r{
minanti, dei non ruminanti e faunistico venatorio,
acquicoltura.

Ha acquisito le seguenti esperienzprofessionali:
a. Egerienze professionali nel settore agro zootecnico|
della ristorazione e fieristico espositivo

b. Amministratore e coordinatore aziendale per il ge
verno di animali di interesse zootecnico e faunisticg
venatorio

c. Coordinatore progetti di carattere agronomico e
agrosilvo pastorale

d. Web marketing ed ecommerce di prodotti alimentari
tipici regionali

e. %WOPAOEAT UA OOI 1 6800EI EUUI
per uso agricolo e zootecnico

f. Esperienze professionali sulla biodiversita animale €
vegetale

g. Esperienze professinali sulla salvaguardia della
natura e capacita nel ripristinare ambienti marginali
abbandonati

Dr. Bove Gianni

Laurea in Scienze
Forestali presso
1651 EOAOOE
Studi della Basilicata

)y OAOEOOT Al1686!'1 AT AAE 310
della Provincia di Potenza.

)y OAOEOOI Al 1686/ OAET A
Tribunale di Potenza

AAE

Esperto di selvicoltura, vivaistica, botanica e sistematica
botanica forestale, ecologia forestale, fitogeografia, agrq
nomia montana, chimica agraria, alpioltura, dendome
tria, assestamento forestale, pianificazione ecologica d¢
territorio, tutela del paesaggio forestale e riassetto del ter
ritorio, economia e politica agraria, estimo forestale, legi
slazione forestale, zoologia generale forestale, costrarii

forestali, entomologia forestale, patologia vegetale fore
stale, mineralogia e geologia, topografia, idrologia foresta
le, sistemazioni idraulico forestali, pedologia forestale
protezione dagli incendi boschivi, tecnologia del legno e
utilizzazioni forestali.

Ha acquisito le seguenti esperienzprofessionali:

a. Piano di Assestamento Forestale Convenzionecon il
Comune di Paterno di Lucania (Pzper progetto di
taglio e martellata

b. Piano di Assestamento Forestale Convenzione con il
Comune di Masico Nuovo (Pz) per Direzione Lavori
progetto di taglio e martellata

c. Convenzione con il Comune di Abriola (Pz) per collau
AT OAATEAT ET AT 001 AG8I D
faggio

d. Convenzione con il Comune di Abriola (Pz) per pro
getto di taglio, martellata e studio valutazione inct
denza,bosco alto fusto di faggio

e. Affidamento diretto del Comune diMontemurro (Pz)
progetto di taglio e martellatabosco alto fusto di cerro

f. $1 AAT OA DAO 18ET OACT Al Al
speciale, ed elementi ddendometria

g. Convenzione con il Comune di Marsico Nuovo (Pz) pé
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Direzione Lavori e collaudo bosco di alto fusto d
faggio e cerro

h. Convenzione con il Comune di Marsico Nwo (Pz) per
progetto di taglio bosco di alto fusto diconifere e lati
foglie

Ing. Vighola Michele

Laurea in Ingegneria
Civile presso

1651 EOAOOE
Studi di Salerno

S <

)y OAOEOOT AT 18!'1 AT AACIE )1
' AET EOAOT Al 1 8AOAOAEUET A/
Sicurezza nei cantieri temporanei e mobili in fas di pro-
gettazione e di esecuzione

Esperto nelle attivita soggette alla prevenzione incendi

D.ssa Fiore Maria
Teresa

Laurea in
Giurisprudenza
DOAOGOT 1
AACI E 30
)) o6 AE

5
A
E

> O On

0OAOEAAI O
Potenza

1 ACAT A pOAGAI 4

Abilitazione alla professione forense

Docente e formatrice di diritto del lavoro e sicurezza su
luoghi di lavoro

Ha acquisito le seguenti esperienzprofessionali:

a. Gestione ed amministrazione attivita di supporto nella|
progettazione erealizzazione di siti web

b. Tutor ISP Internet Social Point

Ing. Padulosi Paola

Laurea in Ingegneria
DAO 1 68AI1 AE
territorio presso
18571 EOAOOE
Studi di Basilicata

)y OAOEOOA Aili18!'1 AT AACIE )1

Abilitata alla figura di Coordinatore per la Sicurezza su

AAT OEAOE AZEOOE A 11 AEIE /

494/96

Abilitata alla figura di Responsabile del Servizio di Pre
'''''' oc¢ A

(Moduli A, B. Q.

Abilit ata alla figura di Consulente Tedco del Tribunale di
Potenza

Fondatrice ed Amministratore Unico della Societa PA.M(
Project s.r.I, Societa che dal 2013, svolge attivit@di analisi

dei fabbisogni formativi, progettazione, organizzazione
coordinamento e gestione dei progetti formativi relativi

alla formazione generale e specifica dei lavoratori i
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro di cui al D. Lgs. 1
81/08.

Ha acquisito le seguenti esperienzprofessionali:

a. Quaboratorio di analisi cliniche &- Consulerte per la
formazione generale e specifica dei lavoratori in mate
ria di sicurezza sui luoghi di lavoro- Rischio alta

b. Qstituto di Ricerca sulla Sicurezza, Ambiente e
Qualita di Potenza 6- Docente perla formazione ge
nerale e specifica dei lavortori in materia di sicurezza
sui luoghi di lavoro- Rischio Alto/Rischio Basso.

c. Qstituto Tecnico Industriale Statale di Potenza 67
Docente corso tecnico superiore per il monitoraggio €
1A CAOOEITA AAl OAOOEOI O

d. (Regione Basilicata 8- Docente nel corso per Tecnico
esperto di grafica informatica

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

LaMetodologia alla base dépercorso formativo specificoD OA O A A A

x trasmissione diretta di conoscenze e competenzdinalizzata ad una forte

OAT OEAEI EUUAUETT A Al

1 AOT O ET AEOE

ruoli e sullo scambio di competenze;
x Lezione frontale; Lavori per gruppi;
x Roleplaying e simulazioni

1 600K
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40)Contenuti della formazione:

La formazone specifica
multidisciplinare e con
realizzazione degli interventi.

lezioni

Si

articolera con
pratiche svolte direttamente sui

in aula a caratter
luoghi

incontri

Durante gli incontri si proporra ai giovani un percorso didattico dai seguent

e
d

contenuti:
Modulo Contenuti formativi
E 161 OCATEUUAUET T /
. ) S attivita e dei servizi
-TAOIT p , A DPDOAOGAT| E iprogettiin corso di realizzazione
(5 ore) e la rete di collaborazioni

[Tlc

cenni sulla sicurezza nei posti di
lavoro

Modulo 2 Nozioni di botanica

applicata agli alberi in ambiente E Cenni di botanica generale;

urbano: E Riconoscimento e classificazione
! delle principali fitopatologie;

(18 ore) princip P g

diverse cause della distruzi
boschi

Nozioni rel ative alle dinam
propagazione degli incendi
interventi da realizzare;
(20 ore)

Modulo 3 z Elementi di topografia e

one dei

iche di
e

[Tlc

Tl

Tl

Approfondimento sulle tematiche
agronomiche;

Approfondimento sulle tematiche
ambientali, di politiche
comunitarie e di sviluppo rurale.
Tecniche di intervento in casdi
incendio;

Modulo 4 - Restituzione grafica ed

di eventi e manifestazioni
(15 ore)

conduzioni di gruppi; Organizzazioni

analitica dei dati con uso di mezzi E  Elaborazioni di brochure
. .. E Elaborazioni di dati tramite tabelle
informatici .y

e grafici
(6 ore)

E la programmazione delle attivita:
_ o . obiettivi, metodi, risorse

Modulo 5 z Tecniche di animazione e necessarie.

[Tl¢

Tl

la conduzione di un gruppo il
ruolo.

strumenti di animazione: es.

attivita di gruppo, laboratori,

uscite sul territorio.

Modulo 6. Formazione e

Al 1 8EI PEACIT
di servizio civile (8 ore)

inform azione sui rischi connessi

AAE OI

4

[Tlc

Tl

La normativa in Italia sulla
sicurezza (D.Lgs 81/2008): ruoli,
funzioni, prassi

| rischi generici comuni connessi a
tutte le attivita di progetto

| rischi specifici connessi ai luoghi
AE 1 AOT O ET AOH
secondo il Documento di
valutazione dei rischi
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41)Durata:

72ore-) 1 xmb AATT A T OA OAOATTT OOTI1 OA
progetto, i OAOOAT OA omnb AAITT A T OA Al OOI
progetto.

Si sceglie di utilizzare tale opzione poiché mentre garantisce una base congrua
termini di addestramento a inizio percorso (competenze di base), favorisce al
stesso tempo anche quegli apprendimenti che vengono acquisiti solo in un
OEOOAUEITA AE AEAIT CI OEAI OOEOI OOA
(competenze trasversali).

)y T OAT AEAI T DAO OAT I DPAOGAT UA AE AAOAG
volontario AE  OOT I CAOA 1 6A0O0EOEOQU8 - Al OOA
guel set di strumenti che, a partire dalla propria esperienza, consentono di mette
in atto risorse per migliorare la propria performancesecondo le richieste specifichg
del contesto d riferimento.

Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formazione (generale e specifica) predisposto:

Il piano di rilevazione interno, completo di strumenti e metodologie adeguate,

161 AEAOOEOI AE oQlEl paréos® Aormdtivio A loradlspodtd & la

OAl OOAUET T A PAOET AEAA AAI 1 GADPDOAT AEI /

generale della crescita individuale dei volontari.

La struttura sara di tipo modulare con specifici obiettivi di apprendimento peraree

di contenuto.

La formazione, sia generale che specifica, sara ottimizzata secondo parametr

gualita, puntando al continuo adeguamento ai bisogni formativi insorgenti.

Si terra conto sia delle necessita di formazione proprie del progetto, sia de

specificita/bisogni delle due sedi di realizzazione.

A livello di coordinamento di progetto saranno realizzate almeno 3 verifich

(iniziale, intermedia e finale) utilizzando i seguenti strumenti:

- Questionari somministrati ai volontari per la verifica del gado di
APDPOAT AET AT O1T A AAT 1 G6ET AEAA AE COAA

- Report a cura dei formatori.

Queste verifiche consentiranno di rilevare attraverso indicatori misurabili:

1. Reazioni degli allievi durante l'intervento o immediatamente dopo;

2. Conteruti di apprendimento (conoscenze e nozioni, indipendentemente dal
verifica della loro applicazione);

3.!'TATEOE AAl Al EI A AGAOI A A 1T OCAT EUU

4. Esplicitazione e messa in comune, da parte dei partecipanti, del significa
esperienziale cll'attivita svolta;

5.' OAAEI AT 01 AAT16A1T 1 EAOI OEOPAOOI AE

Infine riteniamo particolarmente importante la continuita e la congruenza tra la

formazione generale offerta ai volontari e la formazione specifica offerta psso le

sedi di progetto.

A tal fine verranno fornite alle sedi tutte le informazioni necessarie provenienti dg

momenti di formazione generale per accompagnare una programmazione attentg

I odnaziand Ao

OEOOAI ACGEUUAOA AAI1T A A& O AUEI To hp /
T T AT OE AE AIT AOITOI A 0O0DBDI OOI Al
| TAEA 1T A EAOA AAlI OOO01I OACCEI AAIT1A
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formazione specifica.

1 6AT AAT AT O A 1T A O1 AAEOE

Il Responsabile LegalA AAT 1 6 Al

f.to Avv. Gelsomina Sassano
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